Dvakrat dobre, ob¢ianské zdruZenie, registrovany socialny podnik, PribiSova 286/7, 053 02

ow

Spissky Hrhov

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2020



1. Zakladné identifika¢né udaje spolo¢nosti

Obchodné meno: Dvakrat dobre, obCianské zdruzenie, registrovany socialny podnik
Sidlo spolo¢nosti: Pribisova 286/7, 053 02 Spissky Hrhov

Registracia spolo¢nosti: Zapisana v registri ob¢ianskych zdruzeni, VVS/1-900/90-36998
Deii zapisu: 09.02.2011

1CO: 42344310

DIC: 2024091080

Dvakrat dobre, obcianské zdruzenie, registrovany socialny podnik je ob¢ianskym zduzenim, ktoré
vzniklo zmenou stanov zo diia 08.11.2019 za ti¢elom rozvoja a podpory krajcirskeho remesla a jeho
prevadzkovania a podpory zamestnavania znevyhodnenych zien.

2. Vedenie spolo¢nosti

Magdaléna Curillova- predsednitka

3. Statutirne organy spolo¢nosti

Predsednicka
Predseda predstavuje Statutarneho zastupcu, kond v jeho mene a zabezpecuje a riadi ¢innost’ zdruZenia.
Valné zhromazdenie

Je najvyS$im organom, kazdy ¢len zruzenia ma pravo ucasti na valnom zhromaZzdeni ako aj na fiom
hlasovat’, pricom do pravomoci valného zhromazdenia patri pravo rozhodovat’ o vSetkych doélezitych
otazkach cinnosti ob&ianského zdruzenia.

4., Predmet ¢innosti

Textilnd vyroba
Odevna vyroba

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

A w0 dpBE

Kupa tovaru na tcely jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi alebo inym prevadzkovatel'om

Zivnosti



5. Komentar k vysledkom ¢innosti

Obcianské zdruzenie, registrovany socialny podnik ako krajcirska dielia zacalo svoju ¢innost’ realizovat’
az koncom augusta 2020kedy sme zacali s odevnou vyrobou pre slovenské znacky Mazumis, s.r.o.,
Maximilian Mucska Tailors, s.r.o. a podobne. Taktiez sme zacali vyrabat’ vlastné vyrobky a drobnu
bizutériu.

Obcianske zdruzenie, registrovany socialny podnik dosahuje pozitivny socialny vplyv, meranim
percenta zamestnanych znevyhodnenych osob a zranitenych oséb ¢o tvori 100% z celkového poctu
zamestnancov. Spolo¢nost’ ma 2 zamestnancov a vSetci si znevyhodneny, jedna zamestnankyna je
dlhodobo nezamestnana, nad 50 rokov aznajmenej rozvinutého okresu a druhd je zdravotne
znevyhodnené s poklesom schopnosti vykonavat’ pracu nad 70%

Poradny vybor obcianského zdruZenia Dvakrat dobre, registrovany socidlny podnik bol zriadeni
06.08.2020 ako docasny poradny vybor, ktori vymenovala predsedni¢ka spolo¢nosti a tvorili ho
zamestnanci, ¢lenovia a obyvatel’ka obce, kde ma ob¢ianske zdruZenie sidlo. Tento docasny poradny
vybor pocas svojho pdsobenia stanovil, ze prvé vol'by do riadného poradného vyboru sa uskuto¢nia
06.09.2020, kde nasledne bol zvoleni riadny poradny vybor a ten sa stretdva kazdé 3 mesiace v sidle
obcianského zdruzenia.

Vsetkym realizovanym zmendm v hospodareni a Cinnosti predchadzalo rozhodnutie valného
zhromazdenia.

6. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

Merna
Ukazovatel | . 2020
jednotka
Vynosy € 6369,93
Néklady € 5223,76
Pocet 05 5
Zamestnancov

7. Ekonomické ukazovatele

VYNOSY
Z predaja sluzieb- Sitie odevov a 2960 €
textilii
Prijaté dary 1000 €
Dotacie UPSVaR 3109,93 €
SPOLU 6369,93 €




NAKLADY
Spotreba materidlu- latky na Sitie 669,46 €
Kipa $ijacieho stroja 828,40 €
Ostatné sluzby- poStovné, najomné, 712.96 €
poplatky
Mzdové naklady 2207,95 €
Zakonné soqalne_a zdravotné 693,76 €
poistenie
Zakonné socialne naklady 12,50 €
Ostatné dane a poplatky 108,73 €
SPOLU 5233,76 €

Struktira majetku spolo¢nosti

Dlhodoby hmotny majetok 0€
Dlhodoby nehmotny majetok 0€
NeobeZny majetok 0€
Kratkodobé pohladavky 532,47 €
Pokladnica 162,25 €
Ceniny 0€
Bankové ucty 344298 €
ObeZny majetok 4137,70 €

Struktura zdrojov v ob¢ianskom zduZeni

Vlastné imanie

Zakladné imanie 0€
Kapitalové fondy 0€
Fondy zo zisku 0€
VH minulych rokov 0€
VH za G¢tovné obdobie 1136,17 €
Zavizky

Rezervy 0€
Kratkodobé zavizky 0 €
Zamestnanci 2207,95 €
Zictovanie s organmi sp a zp 693,76 €
Dane 0€

8. Prehl’ad zamestnancov spolo¢nosti k 31.12.2020
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Predseda

w

Clenovia

Zamestnanci 2




Pocet zamestnancov je variabilny, z dovodu vyuzivania dotacii z tradu prace. Na zamestnavanie sa
vyuzivaju § 53G a § 54. Pracovné pomery zvacsa trvaji 6 az 15 mesiacov popripade 20. Zavisi to od
typu projektu. Zamestnavame 2 znevyhodnenych obéanov, na jedného z nich poberame ako drzitel
Statutu registrovaného socialneho podniku kompenzaéné prispevky z Uradu prace, socialnych veci
arodiny a jeden je zamestnany cez § 54 a dostali sme na neho prispevok z Uradu prace, socialnych veci
a rodiny v ramci projektu Podpora zamestnavania UoZ.

9. Pouzitie ulavy na dani z prijmov

Ked’ze ako registrovany socialny podnik madme moznost’ vyuzit' ul'avu na dani z prijmov vo vyske
100%, tito moznost’ sme vyuzili. Ulava na dani sa vyuzila este v roku 2020 na kapu &ijacieho stroja,
ktory je pre nasu ¢innost’ nevyhnutnost’ou.

10. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Nas socidlny podnik by sme chceli kazdym rokom rozsirovat’. V roku 2021 mame naplanovany, vel'mi
pekny projekt Pomoc $itd na mieru pre vSetky komunity, v ktorom by sme chceli $it” $kolské uniformy
pre deti zo socialne slabSich rodin zo zaCiatkom realizacie april/m4j 2021 a taktiez budeme pokracovat’
Vv §iti odevov pre rozne slovenské znacky.

11. Prilohy
Uétovna zavierka
Danové priznanie pravnickych oséb za rok 2020

Poznédmky



